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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE COLINAS

EDITAL DE CONCURSO N° 264/2013

Abre as inscricdes para 0 Concurso Publico dos
Cargos a seguir relacionados.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO, que estardo abertas, no periodo de 20 de maio a 04 de
junho de 2013, as inscri¢cGes ao Concurso Publico para o cargo abaixo relacionado, do Quadro de Car-
gos e FuncBes Publicas Municipais, Lei n° 084-02/1994, sob o Regime Juridico Unico, Lei n°® 083-
02/1994 baseado no Regulamento de Concurso, Decreto n°® 891-03/2011, para o qual existem as vagas
constantes deste Edital, com possibilidade de ocupacéo de futuras vagas, se houver necessidade.

01 - Das, Caracteristicas, Gerais.

1.1 - O cargo, o respectivo nimero de vagas, a carga horaria semanal, o salario, a taxa de ins-
cricdo e o horério das provas escritas, do cargo a serem supridos pelo presente concurso é o constante
do quadro seguinte:

Horas Saldvio | Taxa de | Datadas | Hordrio
Cargo b Semanais | em R$ | Inscricdo | Provas |da Prova
Médico 01 40:00 10.024,28 77,79 15/06/2013 08:30

1.2 - A descricdo das atribui¢des e requisitos para investidura em cada cargo, a respectiva lota-
cao, escolaridade e idade para nomeacao e posse e demais caracteristicas, constam do Anexo I € na Lei
Municipal n°® 084-02/1994 - Plano de Carreira dos Servidores Municipais, com as respectivas altera-
cOes, que sdo parte integrante deste Edital.

02 - Das, Inscricoes.

2.1 - Condicdes para inscricao:

2.1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
2.1.2 - Efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢do na Tesouraria do Municipio.

2.2 - Documentacao necessaria: No ato da inscricdo o candidato deverd anexar a ficha de ins-
crigdo, copia e/ou original dos seguintes documentos:

2.2.1 - Comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢do (autenticacdo original);

2.2.2 - Copia da Carteira de Identidade ou outro documento de identificagdo com foto e
no caso de deficiente fisico a condicdo do item 2.4.2;

2.2.3 - Na hipotese do documento do item 2.2.2 nédo estar autenticado, devera ser apre-
sentado o seu original, para conferéncia.

2.3 - O Candidato poderd imprimir a ficha de inscricdo, disponivel no site:
www.colinasrs.com.br € www.schnorr.com.br € preenche-la, anexados os documentos do item 2.2.

2.3.1 - No caso de inscri¢do por terceiro, a ficha de inscricdo devera vir preenchida e


http://www.colinasrs.com.br/
http://www.schnorr.com.br/

Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE COLINAS

assinada pelo proprio candidato, acompanhada de documento de identificacdo devidamente autentica-
da.

2.3.2 - As inscricOes serdo recebidas na Prefeitura Municipal, durante o horério de ex-
pediente da mesma, das 09:00h as 11:00h e 13:30 as 16:00 h.

2.3.3 - O Candidato para interpelar eventual recurso da ndo homologagdo de sua inscri-
¢do, dentro do prazo previsto no presente Edital, devendo juntar a este, a sua ficha de inscricdo e a
comprovacédo de pagamento.

2.4 - E assegurado, nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicio Federal, a inscri¢do de
candidatos portadores de deficiéncia, cuja deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo,
participando estes em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos, sendo reservadas 10% das
vagas existentes ou que vierem a existir (1/10);

2.4.1 - Na inscricao de candidato que optar pela reserva de vaga para portador de defici-
éncia, devera apresentar o laudo de compatibilidade com o cargo e constando obrigatoriamente o CID,
que sera submetido a analise de uma Comissao Especial nomeada para este fim, a qual podera valer-se
de parecer de médico oficial do Municipio ou outro profissional especialista, que emitira parecer sobre
0 enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo e/ou emprego, por
ocasido da classificacdo, se aprovado;

2.4.2 - Ndo comprovada a deficiéncia, a reserva de vaga sera desconsiderada, passando
o candidato a fazer parte do grupo geral de classificacdo e em caso de incompatibilidade o candidato
sera excluido do processo;

2.4.3 - Os candidatos que por ocasido da inscricdo ndo optarem pela reserva de vaga
destinada a deficiente, ndo terdo direito a prova ou local especial para a sua realizacdo, devendo aque-
les sugerir as condi¢cdes minimas para 0 acesso as instalacdes em que serdo realizadas as provas, atra-
vés de requerimento préprio, juntado a ficha de inscri¢do, ou condicdes especificadas de proprio punho
no verso da ficha de inscricéo.

03 - DajHomologacao,das Inscricoes.

3.1 - A nominata dos candidatos que tiverem sua inscricdo aceita, serd divulgado, nos termos
do item 13.3 deste Edital, até o 3° dia util imediatamente posterior ao término das inscri¢oes.

3.2 - Da ndo-homologacéo de inscricdo cabera recurso, mediante requerimento dirigido ao Pre-
feito Municipal, seguindo orientagdes do item 10 deste Edital.

04 - Das Provas, Namero de Questoes e da Pontuacao.

4.1 - O Concurso Publico para o cargo de Médico constituir-se-a de Prova de Conhecimentos
Gerais e de Prova de Conhecimentos Especificos.

4.1.1 - A Prova de Conhecimentos Especificos tera carater eliminatdrio, sendo aprova-
do o candidato que alcangar no minimo 30 (trinta) pontos nesta prova e nota final igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

4.1.2 - A Prova de Conhecimentos Especificos e a Prova de Conhecimentos Gerais se-
rdo valorizadas, conjuntamente, na escala de zero a cem pontos, consistindo na resolucdo de questdes
baseadas no Contetido Programatico deste edital, assim distribuidas:
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Provas - Disciplinas: N° Questdes Pontuacao
Prova de Conhecimentos Gerais:
Portugués 15 30,00 pontos
Legislacao 05 10,00 pontos
Prova de Conhecimentos Especificos 20 60,00 pontos

4.1.3 - As Provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo com-
postas por questBes objetivas simples e/ou multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo as pro-
vas conjuntamente, a duragdo maxima de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos, vedado o uso de calcu-
ladora.

4.2 - As Provas Escritas serdo realizadas no dia 15 de junho de 2013, no horério especificado
no item 1.1 deste edital e tendo por local a Escola Municipal de Ensino Fundamental Ipiranga, sita a
Rua Fernando Ferrari, s/n, neste Municipio, devendo os candidatos estar no local 30 (trinta) minutos
antes do horario previsto para seu inicio, munidos da Ficha de Inscricdao, comprovacao do pagamento
da taxa de inscricao e documento de identificacao com foto, e caneta azul ou preta, vedado o ingresso
na sala para a realizacdo da prova, quem nao portar dos documentos acima relacionados.

4.3 - Sera proibido o acesso ao local de realizagdo das provas aos candidatos que se apresenta-
rem em horario diferente do estabelecido para seu inicio, seja qual for o motivo alegado.

4.4 - O Caderno das Provas Escritas, serd ao final de sua resolucdo pelo Candidato, devolvido
para arquivamento a Prefeitura Municipal e posterior disponibilizacdo de auditoria do T.C.E, sendo no
entanto facultado aos candidatos interessados, somente vistas a prova padrao, ao gabarito preliminar e
a sua grade de respostas, mas apenas ao proprio candidato e durante o prazo do recurso de revisdao
de questdes e de notas.

4.5 - Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada em quaisquer das provas.

4.6 - Nao serdo aplicadas provas em outro local além do designado pelo Edital.

05/- Dos, Conteudos, Programaticos;

5.1 - Para o cargo de Médico 0 contelido programatico € o que segue:

5.1.1 - Da Prova de Conhecimentos Gerais.

Portugués:

a) Leitura e andlise do Texto: Compreensdo, ideia central, intengdo comunicativa, sig-
nificacdo contextual das palavras e expressdes. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario.

b) Fonética e fonologia: Letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos
e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica. Ortografia. Regras de Acentuagdo e Crase.

¢) Morfologia: Estrutura, Formacao, Classificagéo e Flexdo das Palavras.

d) Sintaxe: Introducdo a sintaxe (frase, oracéo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocac¢éo Pronominal.

e) Suplemento ou apéndice: Pontuacdo. Substantivos, Adjetivos, Artigos, Adveérbios,
Pronomes, Conjuncdes, Preposi¢cdes, Numerais, Verbos, Sujeito, Predicado, Predicativo, Objeto, Complemento
Nominal e Adjunto Adnominal, Adjunto Adverbial, Aposto e Vocativo; Classificacdo de oragdes: coordenadas
e subordinadas; Sindnimos e antdnimos; Analise sintatica; Figuras de linguagem. Fun¢des do QUE e do SE.

Bibliografia sugerida:
Cunha, Celso - Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo/Celso Cunha, Luis F. Lindley Cintra - Rio de
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Janeiro, Nova Fronteira, 2001.

Ferreira, Aurélio Buarque de Holanda - Novo Dicionario da Lingua Portuguesa - Rio de Janeiro: Nova Fron-
teira, 1975 - 12 edicéo.

Mesquita, Roberto Mello - Gramética da Lingua Portuguesa - Saraiva - Sdo Paulo.

Terra, Ernani - Gramatica de Hoje/Ernani&Nicola - S&o Paulo:Scipione, 1999.

André, Hildebrando A. de - Gramética llustrada - Sdo Paulo:Moderna, 1990.

Legislacao:

a) Lei Organica do Municipio de Colinas;

b) Constituicdo Federal de 1988 - arts. 1° a 43;

¢) Leis Municipais:
- n° 083-02/1994 - Regime Juridico dos Servidores Municipais;
- n° 084-02/1994 - Plano de Carreira dos Servidores.

5.1.2 - Da Prova de Conhecimentos Especificos.
a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢fes do cargo, Lei Municipal n® 084-
02/1994 com suas alteragdes, com a resolucéo de problemas préaticos sobre as mesmas, devendo o candidato ter
conhecimento da legislacdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo;
b) Constituicdo Federal de 1988, arts. 196 a 204, atualizados;
¢) Leis Municipais:
- Lei Orgénica do Municipio de Colinas;
- n° 245-01/1997 - Conselho Municipal de Saude;
- n° 377-03/1999 - Institui o Fundo Municipal de Salde.
d) Leis Federais:
- n°6.514/1977 - Seguranca e Medicina do Trabalho;
- n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA,
-n° 8.080/1990 - Lei Organica Saude e n° 8.142/90 - Gestao/SUS.
e) Manual do Sistema de Informacao de Atencéo Bésica;
f) Normas Técnicas e Operacionais da Secretaria da Satde/RS (1997);
g) NOAS - Normas Operacionais de Assisténcia de Saude;
h) Medicina Ambulatorial e Geriatria;
i) Doencas - prevencao - cura;
k) Conferéncias Nacionais da Salde.

Bibliografia sugerida:

Benett, J C e GOLDMAN L - Cecil Tratado de Medicina Interna, 21% ed. Ed Guanabara Koogan, 2001.

Bope, E T and Rakel RE - Conn’s Current Therapy, 54" Ed. WB Saunders, 2002.

Carvalho Filho, Eurico Thomas de;Geriatria - Fundamentos, Clinica e Terapéutica. Ed. Atlas.

Duncan, Bruce B e Outros - Medicina Ambulatorial Artmed 32 Edic&o.

Gastdo Vagner Campos; Inventando a mudanga na saude - Emerson Merhry e outros.

Harrison’s - Medicina Interna, 152 ed.

Kelley W N - Tratado de Medicina Interna. Ed. Guanabara Koogan, 1997.

Tierney L M; McPhee SJ and Papadakis Ma - Current Medical Diagnosis and Treatment - 41*. ed. McGraw-
Hill, 2002.

5.2 - Toda a legislacdo citada devera ser considerada com suas atualizacfes, até a data do pre-
sente Edital, cabendo aos candidatos interessados a providéncia da legislacdo para fins de estudo. A
Legislagdo Federal poderd ser obtida no site www.presidencia.gov.br € a municipal no site
www.colinasrs.com.br.

5.3 - As provas serdo elaboradas, tomando por base o contetdo deste Edital e a escolaridade
minima fixada em Lei para o provimento de cada cargo, ndo sendo exigidas para as Provas de Portu-
gués e/ou Lingua Portuguesa, as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583/2008 (Acordo
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Ortogréfico da Lingua Portuguesa).

06, - DajAvaliacao das’ Proyvas:

6.1 - A nota final para cada Prova do candidato sera obtida pela multiplicacdo do nimero de
acertos pelo valor de cada questao, fixado na propria prova.

6.2 - A nota m&xima da Prova de Conhecimentos Especificos e da Prova de Conhecimentos
Gerais, conjuntamente, sera de 100 (cem) pontos.

07:- Das; Publicacao dos; Resultados das; Provas:

7.1 - Os resultados das Provas serdo divulgados através de Edital, apos a identificacdo das pro-
vas, no qual constara:

7.1.1 - o numero da prova do candidato;
7.1.2 - 0 nome do candidato;
7.1.3 - a nota final de cada prova.

08'-'Da  Classificacao) Final dos, Candidatos.

8.1 - Os candidatos de cada cargo e/ou emprego serdo classificados em ordem decrescente de
pontos, e em caso de empate na classificacdo, terdo preferéncia para nomeacgédo, em ordem sucessiva, 0S
seguintes candidatos:

8.1.1 - Para o cargo de Médico, 0S que:
8.1.2.1 - tiverem maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
8.1.2.2 - tiverem maior nimero de acertos em Portugués;
8.1.2.3 - se 0 empate persistir, por sorteio.

8.2 - O resultado deste Concurso Pablico seré publicado na Prefeitura Municipal mediante Edi-
tal, afixado no Quadro Mural e/ou publicado na internet.

09)-'Da)Desidentificacao) e ldentificacao das; Provas:

9.1 - As Provas serdo desidentificadas no inicio de sua realizacdo, a vista de todos os candida-
tos, destacando-se o canhoto do Cartdo de Identificacdo da Grade Respostas, no qual constardo os da-
dos deste Concurso, além do nimero da Prova e o Nome do Candidato e a respectiva assinatura, sendo
0s mesmos colocados em um envelope especifico, o qual sera lacrado e visado pelos candidatos inte-
ressados, e obrigatoriamente pelos Gltimos trés candidatos da sala.

9.2 - A data, hora e local de identificacdo das provas sera comunicada na data de sua realizacao
e devidamente registrada em ata, nos termos do item 4.2, e consistira de ato publico, onde serdo apre-
sentados os invélucros contendo os Cartdes de Identificacdes, sendo estes conferidos pelos candidatos
ou demais presentes, antes de sua abertura, devendo 0s mesmos estar inviolados.

9.3 - No ato da identificacdo da prova néo seré permitido o acesso as Provas, tendo o candidato
direito de examiné-las, sob fiscaliza¢do, durante o prazo de recurso de revisao.

10)- Dos; Prazos para) Recursos:

10.1 - Da nao homologacao da inscricéo, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis a con-
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tar do dia atil posterior ao da publicacdo do ato e por escrito, comprovando erro no processo de analise
da documentacéo, vedado a juntada de documentos exigidos e ndo apresentados por ocasido da inscri-
céo.

10.2 - Do concurso, cabem 0s seguintes recursos:

a) revisdo de questdes - apresentado no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do dia
imediatamente posterior a publicacdo do gabarito das provas, cuja publicagdo podera ser feita via in-
ternet;

b) revisdo de notas - apresentado no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia imedi-
atamente posterior a publicacdo do resultado provisorio.

10.3 - Os recursos de revisao de questdes e revisdo de notas deverdo ser apresentados por peti-
cdo escrita e encaminhados ao protocolo geral do Municipio, com identificacdo e assinatura do candi-
dato apenas na folha de rosto do processo e em separado, em duas vias, as razées e fundamentacao do
recurso, sem identificacdo do recorrente.

10.4 - S6 sera deferido o requerimento de recurso, se o candidato comprovar que houve erro da
Comissdo Examinadora, se 0 mesmo contiver as razGes do pedido, o qual devera conter exposicao de-
talhada dos fundamentos deste, para cada questdo, bem como o total de pontos pleiteados em cada pro-
va e se 0 mesmo estiver dentro do prazo e contiver a copia da bibliografia citada no recurso.

10.5 - Para todos os efeitos, devera sempre ser observado o disposto no regulamento do concur-
so e selecdo, Decreto n° 891-03/2011.

11 - Disposicoes, Gerais.

11.1 - Este Concurso Publico tera validade de até 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo
da homologacdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo
Municipal.

11.2 - Observado o nimero de vagas existentes ou que venham a ocorrer, o candidato aprovado
sera convocado para admissdo através de Edital afixado, além de comunicacdo por carta registrada para
0 endere¢o constante na inscricdo ou por resultante de posterior atualizacdo devidamente comunicada,
devendo declarar por escrito se aceita ou ndo, o cargo para o qual foi habilitado.

11.2.1 - O ndo comparecimento ou falta de pronunciamento do interessado no prazo
méaximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da comunicagdo ou a contar da publicagdo do
edital de convocagdo, em caso de ndo ser localizado o candidato, implicara em exclusdo automatica do
concurso publico.

11.2.2 - Ndo havera segunda convocacao para a nomeacéo, salvo hipétese do candidato
que, a0 comparecer e ndo aceitar a sua indicagdo, optar pela incluséo no final da relacdo, reposiciona-
mento este que devera ser requisitado por escrito.

11.2.3 - O Municipio reserva-se o direito de lotar o candidato nos seus servigos de acor-
do com suas conveniéncias e necessidades.

11.3 - O Concurso Publico sera feito sob orientacéo, supervisdo e assessoramento da Empresa
Schnorr - Contabilidade, Informatica e Assessoria Ltda., especialmente contratada para tal.

11.4 - O presente concurso publico, exceto as datas fixadas por este Edital, obedecera ao se-
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guinte cronograma:

Data Descricao do Evento

16/06/2013 | Publicagcdo do Gabarito Preliminar a partir das 18:00 horas no site: www.schnorr.com.br.
17/06/2013 | Recurso de revisao de questdes, dias 17 a 19/06/2013.

24/06/2013 | Publicacéo do resultado do recurso revisao de questées, até o final do expediente.
25/06/2013 | Identificacdo das Provas as 09:00 horas na Prefeitura.

25/06/2013 | Publicacédo das Notas através de Edital, até o final do expediente.

26/06/2013 | Recurso de revisdo de notas, dias 26 e 27/06/2013.

01/07/2013 | Publicacao do resultado recurso reviséo de notas, até o final do expediente.

02/07/2013 | Realizacdo do sorteio de desempate, se houver, as 09:00 horas.

02/07/2013 | Publicacédo do Resultado Final, até o final do expediente.

11.5- Qualquer cidadao, diretamente ou via postal, podera denunciar irregularidade ou ilegali-
dade, eventualmente ocorrida neste Concurso Publico perante o Egrégio Tribunal de Contas do Estado,
na forma da Lei Estadual n° 9.478/1991.

12 - Da Nomeacao)e da Posse;

12.1 - A nomeagdo sob o Regime Juridico Unico e Regime Previdenciario Geral - INSS, obe-
decerdo a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e sera efetuada de acordo com a existéncia
de cargos vagos, necessidade de servigo e interesse da administracdo e, quando vinculado a convénios
ou programas especificos, durante a vigéncia destes.

12.2 - A classificacdo no Concurso Publico ndo assegurara ao candidato a nomeacdo imediata e
automatica no cargo publico, mas apenas a expectativa de nele ser nomeado, segundo a ordem de clas-
sificacdo, durante o periodo de validade do Concurso, ficando a concretizacdo deste ato acondicionada
a observancia das disposices legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse do servigo municipal.

12.3 - Os candidatos aprovados e nomeados, somente tomardo posse, depois de considerados
aptos no exame médico e apresentarem 0s documentos a seguir relacionados com cépia:

12.3.01 - Duas fotos 3 x 4, recentes;

12.3.02 - Carteira de Identidade;

12.3.03 - Titulo Eleitoral, com comprovante de quitacéo;

12.3.04 - CIC - CPF;

12.3.05 - Comprovacéo de quitacdo Militar se for o caso;

12.3.06 - Cartdo do PIS ou PASEP, caso tiver;

12.3.07 - Atestado médico admissional,

12.3.08 - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

12.3.09 - Certidao dos filhos menores de 14 anos;

12.3.10 - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - fornecida pelo Forum;

12.3.11 - Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

12.3.12 - Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo e/ou emprego ou aposentadoria,
incompativel a esta nomeacao e/ou admisséo;

12.3.13 - Comprovagdo de idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima nos casos em
que a Lei estipular, e, certificado ou diploma comprovando a escolaridade minima exigida em Lei, para
cada cargo, na data da posse;

12.3.14 - Nos casos em que for exigido por Lei, para o exercicio do cargo, a comprova-
¢ao do registro na respectiva entidade ou conselho, acompanhado de Certidao de regularidade funcio-
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nal, atualizada.

13- Das Disposicoes; Einais:

13.1 - A inexatiddo das afirmativas e irregularidades da documentacéo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri-

cao.

13.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrucbes deste Edital e na
aceitacdo técita das condicGes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

13.3 - As publicacBes sobre o processamento deste Concurso Pablico serdo feitas através de
Edital, afixados no Quadro de Publicagdes do Municipio, junto ao “hall” de entrada da Prefeitura Mu-
nicipal, podendo também ser divulgados na imprensa comum e na internet.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 17 de maio de 2013.

Gilberto Antonio Keller,
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se
Data Supra

Marcelo Schroer,
Secretario de Administracdo e Financas.
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Anexo |

Cargo: Médico.

Atribuicoes:

Descrigao Sintética: Prestar assisténcia médico-cirirgica, preventiva e curativa; diagnosticar e tratar das doencas do corpo
humano.

Descrigao Analitica: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de
Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas priorita-
rias na intervencdo na atengdo Baésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuago clini-
ca & préatica da salde coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
salide mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanha-
mento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagdo hospitalar; solicitar exa-
mes complementares; verificar e atestar 6bito; executar outras tarefas afins; cuidar da Salde integral do ldoso; fazer visitas
domiciliares a pacientes; coordenar, elaborar e executar o Programa de Controle Médico de Salide Operacional - PCMSO e
seus desdobramentos técnicos legais; coletar, consolidar e analisar dados estatisticos de absenteismo, morbidade e mortalida-
de de empregados, investigando possiveis relagdes com as atividades funcionais, para emissdo de relatdrios estatisticos e
proposicdo de medidas de controle; elaborar, coordenar e executar planos/programas nos niveis primario, secundario e tercia-
rio de prevencdo de salde; realizar visitas aos locais de trabalho e acompanhamento de atividades, identificando as inadequa-
cOes e fatores de risco a salde dos empregados; utilizar as ferramentas de analise ergonémica e seus principios, visando a
melhoria nos diversos postos e processos de trabalho; identificar os requisitos de sadde na montagem do perfil profissiogréafi-
co de cada fungdo e cargo; elaborar normas, procedimentos e regulamentos internos de salde, especialmente, a ocupacional.

Condicoes de trabalho:
Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.
Especial: Sujeito inclusive ao regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados, sujeito ao uso de roupa especial.

Requisitos para provimento:

a) ldade minima de 21 anos e maxima de 50 anos.

b) Né&o ser aposentado (a).

¢) Instrucdo: Ensino Superior Completo.

d) Residéncia médica na area de Medicina Geral Comunitaria com registro no Conselho Regional de Medicina na condicéo
de especialidade em Medicina Geral Comunitéria.

e) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Médico. Registro no Conselho Regional de Medicina.

f) Especializacéo em Medicina do Trabalho com registro no Conselho Regional de Medicina como Médico do Trabalho.

g) Ter cursado Pés Graduagdo em Saude do Idoso - Geriatria com carga horaria minima de 300 (trezentas) horas.




